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СЕВЕРОДОНЕЦЬКА М1СЬКА ВИЙСЬКОВА АДМИНИСТРАЦЯ

СЕВЕРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКО! ОБЛАСТ!

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
начальника Северодонецько! м1сько! в!йськово! адмиистрацй

ата етоподф024 року № 94% ВА

Про утворення Молодйжно! ради при  Северодонецькйй—мйськйй
в!йськов!й адмистрацИ

Керуючись законами Укра!ни «Про правовий режим военного стану»,
постановою Верховной Ради Украни в 30.05.2023 №3135-[Х «Про
зд!йснення начальниками Г1рсько? Попаснянсько! та  Северодонецько?
мських в!йськових адм!н!стращй Северодонецького району Лугансько!
област! повноважень, передбачених частиною другою стати! 10 Закону
Укра!ни «Про правовий режим военного стану», Розпорядженням президента
Украйни в1д 30.09.2024 року №102/2024-рп «Про призначення О. Харченка
начальником Северодонецько? м1сько! в1йськово? адмийстрацИ
Северодонецького району Лугансько! област!», Указом Президента Украйни

в1д 23 липня 2024 року №469/2024 "Про продовження строку дй военного
стану в Укра!н!", затвердженого Законом Украйни № 3891-1Х, Законом
Украйни «Про утворення в!ськових адм!н!стращйй населених пунктв у
Луганськ!й област», ст. 6 Закону Укра!ни «Про основн! засади молодйжно!
пол!тики» в1д 27.04.2021 року № 1414-Х, постановою Кабнету Мингстр!в
Укра!ни в1д 18.12.2018 № 1198 «Про затвердження типових положень про
молоджн! консультативно-дорадч! органи» (31 зм!нами), розпорядження
начальника Северодонецько! м1сько! вйськово? адм!н!страцй в1д 12.02.2024
№125ВА «Про створення та затвердження складу 1ншщативно! групи 3

формуванню складу молоджно! ради», враховуючи протокол №1 загальних
збор!в з формування складу членив Молод!жно! ради при Северодонецьк!й
мськй ВА вщд 25.10.2024, з метою розвитку молод!жного руху в

Северодонецькйй м!ськ!й територ!альн!й громад\, залучення молод! до участ!
у пол!тичному, економ!чному, культурному та духовному розвитку м1ста,
вирйшення питань м!сцевого значення у молодыки!й сфер\,
зобов’язую:

1.Утворити Молод!жну раду при Северодонецькй м1ськ!Й в!йсЬкоВ!Й

адм!н!страц! (дал! — Молод!жна рада), та затвердити № персональний склад
(Додаток 1).



2. Затвердити Положення про Молод!жну раду (Додаток 2).
3. Затвердити Регламент роботи Молодижно! ради (Додаток 3).

4. Дане розпорядження шдлягае оприлюдненню.

5. Контроль за виконання даного розпорядження покласти на заступника
начальника

—
Северодонецько!  м1сько!  в!йськово!  админстрацй Юлю

ШОРОХОВУ.

иОлекс!й ХАРЧЕНКО
Начальник Северодонецько! мисько?
вИськово! админстрацИ



Додаток1
до розпорядження
начальника Северодонецько?
м!сько! в!йськово! адм!н!страцИ

вд_ 257 202у № дед6
СКЛАД

Молод!жно?!ради при Северодонецько? м1сько! вйськово! админстрации

№ ПБ ПОСАДА
п/п

1|Лара Дар’я Андривна голова Молодйжно! ради
2|Лизень Олекс!й Тгорович|заступник голови Молодижно! ради
3|Сорок!на Ксения Свген!вна секретар Молод!жно! ради
4|Сизоненко Олександри член Молод!жно! ради

Олександр!вна
5|Говтва Оксана Олександривна|член Молодижно! ради
6|Меньшикова Анастас!я член Молодижно! ради

Денис!вна
7|Малахова Ал!на Фед!р!вна член Молодижно! ради
8|Носаль Мар!я Олександр!вна|член Молод!жно! ради
9|Курганов В!тал!й Сергийович—|член Молодйжно? ради
10|Курганова Трина Олег!вна член Молод!жно! ради
11|Глущук Натал!я В1ктор!вна член Молод!жно! ради
12|Дутова Н1ка Олександр!вна член Молодижно! ради
13|Кортева Анастас!я член Молодижно! ради

Олександр!вна
14|Карасьов Дмитро Андр!йович|член Молодижно! ради

Заступник начальника СТСеверодонецько! м1сько! ВА ь Юля ШОРОХОВА



Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження
начальника Северодонецькой

м1сько! в!йськово! адм!н!страцИ
в1д 2.5. М. 202Ч № 782 (8%

ПОЛОЖЕННЯ

про Молод!жну раду

при Северодонецьк!й м!ськйй в!йськовйй админ!страцИ
Северодонецького району Лугансько! област!

1. Загальн! положення
1.1. Молод!жна рада при Северодонецькйй м1ськ!й в!йськов!й адм!нстрацй
Северодонецького району Лугансько! област! (дал! — Молод!жна рада) ©

консультативно-дорадчим, представницьким органом з питань молодйжно!
пол!тики, покликаним сприяти взаемод! виконавчих орган!в м!ецевого
самоврядування та молод!  територ!ально!  громади,  забезпечувати
узгоджен!сть д!й у виршенн! питань, пов’язаних 13 життям молод! та П

участю в ус! сферах життя сусшльства, органзацй та  проведенн!
молод!жних заход!в та 1нформац!Ино-навчально! роботи серед молод!.
1.2. У свой д1яльност! Молодижна рада керусться Конститущею Укра!ни та
законами Укра!ни, актами Президента Украйни 1 Каб1нету Мин!стр1в Укратни,
розпорядженнями начальника в!ййськово! адм!н!страцИ, ришеннями голови
ради, а також цим Положенням.
1.3. Основними завданнями Молод!жно?! ради е:
= розробка рекомендащй, пропозищ!й та консультування виконавчих
орган!в Северодонецько! м\сько! вййськово! админ!страц!! Ссверодонецького
району Лугансько! област! (дал! — Северодонецька м1ська ВА) щодо реализации

молод!жно! пол!тики у територ1альн!й громад\;
— залучення молод! до м!ецевого самоврядування та створення системи
молодижного самоврядування в громад! для збалансування та найбльш
ефективного виконання державно? молодёкно пол!тики;

— залучення молод! до участ! у вс!х сферах розвитку громади, у тому числ! у

громадському житт!;
— активна сш!впраця з молоддю щодо благоустрою громади та популяризацй
здорового та безпечного способу життя;
— поширення серед молод! волонтерського руху, спрямованого на
полтшення сощального становища та життя молод! територ!ально! громади;



— вивчення, систематичний анал!з 1 прогнозування будь-яких сощальних
процес!в у молодижному середовищ;

ыы визначення та обгрунтування пр1юритетних напрям!в молодижно!
полтики;
—

—
змщнення правових та матер!альних гарант!й молод;

— здснення  мон!торингу  дяльност! формальних та  неформальних
громадських молодЫжних органзащий та об’еднань, орган!в студентського та
учн!вського самоврядування територ!1ально! громади;
— вивчення та узагальнення стану роботи з молоддю в м1ськйй
територ1альнйй громад! на шдприемствах,в установах, закладах 1 орган!защиях
ус!х форм власност!.
1.4. Молоджна рада систематично 1нформуе громадськсть про свою
дяльнтсть 1 прийнят! ришення.
1.5. У свой д1яльност! Молоджна рада шдзвитна Северодонецькй м1ськ!й
ВА.
1.6. Координащю д1яльност! (забезпечення примищенням на час засдань
Молод!жно! ради, створення необхядних умови для П роботи) здийснюе
Северодонецька м1ська ВА.
1.7. Молоджна рада не належить до рели!йних об’еднань 1 пол!тичних
парт, рух!в, а користуеться принципом надання р1вних можливостей
стосовно сшвпрац! з ними.

2. Права Молодижно! ради
2.1. Для реалзаци мети та завдань Молодижна рада мае право:
2.1.1. Утворювати постйн! та тимчасов! робоч! органи (ком!тети, ком!сй,
експертн! групи тощо) в1дпов1дно до напрям!в роботи, у раз! необх1дност!
залучати до участ! в них посадових ос!  структурних дрозд! в
Северодонецько! м1сько! ВА, наукових установ та громадських организаций.
2.1.2. Одержувати у встановленому порядку необх!дну для д1яльност!
1нформацию та матертали.
2.1.3. Вносити начальнику Северодонецько! м1сько! ВА пропозицйз питань
сусшльного становища, правового та сощального захисту молод\, реалзацИ
молод!жно! полтики у мськй територальшй громад!, що потребують
прийняття в1дпов1дних розпоряджень начальника Северодонецько! м!сько!
ВА.
2.1.4. Аналзувати проекти розпоряджень начальника

—
Северодонецько?

мсько! ВА, № структурних п!дрозд!в, як! впливають на життя молод!
територ!ально! громади, на 1х видпов!дн!сть державний молод!жн!Й пол!тиц!.
2.1.5. Складати та вносити  пропозицй до проект!в  розпоряджень
Северодонецько! м1сько! ВА, що впливають на життя молод! територ!альной
громади.
2.1.6. Здйснювати громадський контроль за виконанням прийнятих ришень
стосовно питань, котр! впливають на життя молод! громади.



2.1.7. Органзовувати конференций, збори, сем!нари, диспути та 1нш!

в!дпов!дн! заходи з питань реал!зацИ молод!жно! пол!тики.

3. Склад Молод!жно! ради та порядок його формування
3.1. Кльюсний та персональний склад Молод!жно! ради визначаеться
загальними зборами та не може становити бльше 20 член!в. Склад
Молод!жно! ради вважаеться сформованим за умови затвердження не менше
10 члентв.
Строк повноважень складу Молодйжно! ради — два роки.
3.2. Увйти до складу Молод!жно! ради може молода людина — член м1ськой

територ!ально! громади, в1ком в!д 14 до 35 рок!в, що пост!йно проживае на
територй громади.
3.3. Склад Молод!жно! ради формусться на загальними зборами шляхом
рейтингового голосування за 0ос!6, як! особисто або за допомогою
телекомун!кащйних засоб1в беруть участь в загальними зборами та подали
в'дпов1дн! документи.
3.4. Для формування складу МолодЫжно! ради начальник Северодонецько!
мсько! ВА утворюе 1н!щативну групу 3 метою шдготовки проведення
загальними зборами.
Якщо при орган! вже утворена Молодижна рада 1 № повноваження не були
припинен! достроково, то 1нщативна група утворюсться начальником
Северодонецько! мсько! ВА не шзнише н1ж за 30 календарних дн!1в до
зак!нчення 1 повноважень. У такому раз! клькшсний та персональний склад
1н!щ!ативно! групи начальник Северодонецько! м!сько! ВА затверджуе 3

урахуванням пропозиций Молодижно? ради.
До складу 1нищативно! групи з шдготовки проведення загальними зборами
можуть входити пращвники начальника Северодонецько! м!сько! ВА,
представники  1нститут!в—громадянського—сусшльства,—представники
комунальних заклад!в та установ, що працюють з д1тьми, представники
сощально — в1дпов!дального б1знесу, члени громадських орган!заций.
3.5. Не шзн!ше н1жза 20 календарних дн!в до проведення установчих збор!в
Северодонецька мська ВА оприлюднюе на офищйному веб-сайт! або в

друкованих засобах масово! 1нформацИ (за 1х наявност!) чи в 1нший

прийнятний°спос!б шдготовлене 1нищативною групою пов1домлення про
дату, час, м!сце, порядок проведення установчих збор!в, порядок подання
документ!в для участ! в загальними зборами.
3.6. Для участ! в установчих зборах кандидати на членство в Молоджшй рад!

мають подати до 1н!щативно? групи так! документи:
— анкету у вдповудний форм! (Додаток 1);
— ‘1нформащйну довдку про  установу,  органзацио|чи 1н1щативу
(Додаток 2);

— витяг з протоколу делегування або бланк п!дпис!в 10 молодих жител!в

громади (14-35 рок!в) (Додаток 3);
— кото паспорта громадянина Украйни (1,2 та стор!нка з пропискою або 10

картку з додатком).



3.7. Ш!щативна група перев!ряе документи, подан! учасниками, на 1х

в'дповдн!сть вимогам, встановленим цим Положенням.
Приймання заяв для участ! в загальними зборами припиняеться за 5

календарних дн! до 1х проведення.

За результатами перев!рки документ!в на вдповиди!сть встановленим цим
Положенням вимогам 1н!щативна група складае список кандидат!в до складу
Молод!жно! ради, як! братимуть участь в загальними зборами та список
представник!в, яким в1дмовлено в участ! в установчих зборах, 13 зазначенням
пдстави для в!1дмови.
Шдставами для видмови представнику в участ! в загальних зборах е:
— невдпов!дн!сть поданих ними документ!в, вимогам цього Положення;
— недостовриисть 1нформаци, що м!ститься в документах, поданих для участ!
в загальних зборах.
3.8. Шд час проведення загальних збор!в, як! в1дкривас уповноважений
представник 1н!щ!ативной групи, з числа кандидатв до нового складу
Молодйжно! ради обираеться лчильна ком!с!я, голова збор!в, секретар,
заслуховуеться 1нформащя голови або 1ншого уповноваженого члена
попереднього складу Молод!жно? ради про 1 дяльнисть, якщо така рада була
утворена, а також обираеться новий склад Молодижно? ради.
3.9. Обраними до складу Молодижно! ради вважаються кандидати, що
набрали найблышу к1льк1сть голос!в. Якщо деклька кандидатв набрали
однакову к!льк!сть голос!в, через що визначити склад Молод!жно! ради у
зазначений клькост! неможливо, по таким кандидатам проводиться повторне
голосування.
3.10. Ршення загальних збор!в оформляеться протоколом, який складаеться
протягом трьох робочих дн!в з моменту проведення загальних збор'в,
ш!дписуеться головою та секретарем загальних збор!в 1 подасться начальнику
Северодонецько! м!сько! ВА.
3.11. Северодонецька м!1ська ВА оприлюднюе протокол загальних збор!в на
офищийному веб-сайт! або в друкованих засобах масово! 1нформацй (за 1х

наявност!) чи в 1нший прийнятний спос!б протягом трьох робочих дн!в з

моменту його надходження.
3.12. Начальник Северодонецько! м1сько! ВА на пш!дстав! протоколу загальних
збор!в затверджуе склад Молодижно! ради 1 оприлюднюе його з1дно чинного
законодавства.
3.13. Члени Молод!жно! Ради можуть обиратися не бльше двох терм!н!в
п!дряд.
3.14. До складу Молод!жно! Ради входять:
— голова Молод!жно!ради;
— заступник голови Молод!жно!ради;
— секретар Молодижно? ради;
— члени Молодижно! ради.
3.15. Голова Молодижно! ради обираеться з1 складу член!в Молодйжно! ради
на першому зас1данн! шляхом тасмного або в1дкритого голосування
блышстю в1д загального складу Молод!жно? ради.



3.16. Голова МолодЫжно! ради може достроково припинити сво?

повноваження у раз!:
— складення повноважень за його особистою письмовою заявою;
— вираження недов!ри до нього бльш!стю в!д загального складу Молод!жно!

ради;

— в 1нших випадках, як! унеможливлюють Його участь у робот! Молод!жно!

ради.
Р1шення про дострокове припинення повноважень голови Молод!жно! ради
приймасться шляхом таемного голосування не менше двома третинами в
загального складу Молод!жно?!ради.
3.17. Голова Молод!жно! ради:
3.17.1. Представляе Молод!жну раду у в1дносинах з органами державно!
влади, органами м!сцевого самоврядування, физичними 1 юридичними
особами, шдписуе документи та здйснюе 1нш! представницьк! функц.
3.17.2. Контролюс виконання ришень Молодижно! ради.
3.17.3. Головуе на зас!1даннях Молод!жно!ради.
3.17.4. ГИдписуе ришення, прийнят! Молод!жною радою, та 1нш! документи,
що стосуються д1яльност! Молод!жно! ради.
3.17.5. Доповдае на першому засданн! Молодижно! ради наступного
скликання про виконану роботу.
3.17.6. Щороку зв1туе.
3.18. Заступник голови Молод!жно! ради:
3.18.1. Представляе Молод!жну раду у в1дносинах з органами державной
влади, органами м!сцевого самоврядування, ф!зичними 1 юридичними
особами та здйснюе 1ншй представницьк! функцИ.
3.18.2. Забезпечус виконання ришень Молод!жно?ради.
3.18.3. Головуе на зас!даннях Молодйжно! ради у пер!од в1дсутност! голови
Молоджно! ради.
3.18.4. Обирасться та переобираеться на зас!1даннях Молоджно! ради
блышстю в1д загального складу ради.
Повноваження заступника голови Молодижно! ради можуть бути достроково
припинен! за ршенням Молодижно! ради, на шдстав! подання голови
Молод!жно! ради та голосуванням б1лышост! в!д загального складу
Молод!жно!ради.
3.19. Секретар Молод!жно? ради:
3.19.1. Органовуе ш!дготовку засдань Молодйжно! ради з питань, що

виносяться на розгляд ради.
3.19.2. Забезпечуе своечасне доведення ришень Молодижно! ради до
виконавц!в 1 молод!.
3.19.3. Забезпечуе збер!гання офищйних документ!в, пов’язаних 3 роботою

ради.
3.19.4. Виришус за дорученням голови Молод!жно!ради питання, пов’язан! 3

органзащею д!яльност! Молодйжно? ради та П!орган.
3.19.5. 1нформуе начальника Северодонецько! м!сько! ВА про прийнят! на

зас1даннях Молодижно! ради ришення та розглянут! питання.
3.19.6. Складае зв!т про д1яльнсть Молод!жно? ради за р1к.



3.19.7. Веде протоколи зас1дань Молод!жно? ради.
3.19.8. Забезпечуе член!в Молодижно! ради необждними матер!алами та
1нформащиею до зас1дань Молод!жно? ради.
3.19.9. Обираеться та переобираеться на засаннях Молодижно! ради
блышстю в1д загального складу ради.

Повноваження секретаря Молодижно! ради можуть бути  достроково
припинен! за ришенням Молодйжно! ради, на ш!дстав! подання голови
Молоджно! ради та голосування  блышост! вд  загального складу
Молод!жно! ради.
3.20. Члени Молод!жно? ради:
3.20.1. Повноваження члена у Молодкнйй рад! починаються 3 дня
затвердження складу новопризначено! Молодйжно! ради 1 припиняються в

день затвердження складу Молод!жно! ради наступного членства,
3.20.2. Повноваження члена у Молодткный рад! можуть бути припинен!
достроково у наступних випадках:
— власне бажання члена Молодижно! ради скласти сво! повноваження;
— ришення засдання Молодижно! ради у раз! систематичного невиконання
членом покладених на нього обов’язк!в;
— втрата членом Молодёжной! ради укратнського громадянства;
— смерть члена Молод!жно! ради.
3.20.3. Систематичним невиконанням обов’язк!в членом ради е:
— вдсутнсть без поважних причин б1лыше як два рази на зас'даннях
Молод!жно! ради;
— невиконання ришень Молод!жно? ради.
3.20.4. Питання про дострокове припинення повноважень членства у
Молоджнй рад! виноситься секретарем або головою Молоджно? ради на

розгляд зас!дання Молодёжной? ради та затверджусться за умови голосування
за припинення повноважень блышстю в!д загального складу Молодйжно!

ради.
3.20.5. М!сце члена Молоджно! ради, повноваження якого припиняються
достроково, пос!дае новий представникз числа резервного списку кандидат!
для членства у Молоджний рад\, затверджусться розпорядженням начальника
Северодонецько! м!сько! ВА за поданням ради.
3.20.6. Резервний список формуеться з числа ос16, що були заресстрован! як
кандидати у члени Молодёжно! ради в1дпов!дно до зазначених у пункт! 3.4.

квот, та затверджусться начальником Северодонецько! м1сько! ВА.
3.20.7. У раз! в1дсутност! кандидат!в у резервному списку або 1х В1ДМОВИ чи
неможливост! стати членом  Молодижно! ради, прийняття у  члени
в!'дбувасться шляхом прийняття документ!в в1д нових кандидат!в зМдно 3 п.
3.6 та розглядаеться на зас!дани! ради.
3.20.8. Начальник Северодонецько! м!сько! ВА на шдстав! протоколу
зас!дання затверджусе нового члена МолодЫкно! ради 1 оприлюднюе
розпорядження зг\дно чинного законодавства.
3.20.9. Член Молодижно? ради мае право:
— ухвального голосу на засданнях Молод!жно!ради;



— представляти в Молодёжн!й рад! 1нтереси як навчального закладу чи

орган!заци, в1д якого/яко! його було направлено до складу Молод!жно! ради,
так 1 молод! вс1е! громади;
— вносити пропозицй1 зауваження до порядку денного зас\дання Молоджно!
ради;
— брати участь в обговоренн! порядку денного зас!\дання Молод!жно? ради;

— оголошувати на зас1даннях Молод!жно! ради тексти звернень, заяв,
пропозицй.
3.20.10. Член Молодижно? ради зобов’язаний:
— брати участь в застданнях Молод!жно! ради;
— виконувати ршшення Молоджно? ради;
— дотримуватись норм морал\, толерантного вдношення до оточуючих.

4. Органзащяя роботи Молод!жно? ради
4.1. Основною формою роботи Молодижно? ради е зас!дання.
4.2. Зас1дання може бути першим, черговим та позачерговим:
— чергов! зас1дання проводяться не р1дше одного разу на м1сяць, скликаються
головою Молод!жно! ради, а за Його в!дсутност! — заступником голови
Молоджно? ради;

— позачергов! заслдання Молодижно! ради скликаються за 1нИщативою голови
Молодёжно! ради або на вимогу бльше ниж половини член!в Молодйжно?

ради. Видпов!дна заява подаеться секретарю Молод!жно! ради, який
зобов'язаний упродовж10 дн!в скликати позачергове зас!дання.
4.3. На першому зас!данн! в!1дбуваеться призначення (шляхом таемного або
в!дкритого голосування простою блышстю голос!в):

— голови Молод!жно!ради;
— заступника голови Молодижно? ради;
— секретаря Молод!жно! ради.
4.4. Дияльн!сть Молодижно! ради зд!Иснюсться вдповдНо до поточного
плану, який приймаеться не п!знише, ниж на другому зас!\данн! Молодйжной

ради.
Зас!дання Молодижно! ради е правомочним за умови наявност! бльше
половини член!в в1д П загального складу.
4.5. Члени Молод!жно! ради можуть брати як безпосередню участь у
зас1даннях, так 1 за допомогою телекомункащйних засоб!в.
4.6. Порядок денний зас1дання МолодЬкно! ради складаеться секретарем
Молодйжно! ради та доводиться до в1дома член!в Молодйжно! ради не
пзнйше, н1ж за 5 дн!в до зас1дання.
4.7. Ршення Молодйжно! ради оформлюються у вигляд! протокол!в, як!

шдписуються секретарем та головою Молодижно! ради.
4.8. Секретар Молод!жно! ради призначае дату наступного зас1дання.
5. Прик!нцев! положення
5.1. Протоколи та витяги 13 протокол!в Молод!жно! ради е рекомендованими
до розгляду начальником Северодонецько? м1сько! ВА.



5.2. Представники Северодонецько! мсько! ВА можуть бути присутн! на

зас1даннях Молод!жно! ради у раз! обговорення питань, що належать до
1хньо! компетенцИ.
5.3, На засдання пост!йних ком!с!й Северодонецько! м1сько! ВА при розгляд!

питань, як! впливають на життя молод, можуть бути запрошен!

представники Молод!жно! ради.

5.4. Зм!ни та доповнення до цього положення вносяться розпорядженням
начальника Северодонецько! мсько! ВА за поданням голови Молод!жно?

ради на п!дстав! ришення застдання Молодижно! ради.
5.5. Молодйжна рада достроково припиняс повноваження за ришенням

начальника Северодонецько? м1сько!ВАу раз!
— порушення Молодижною радою закон!в Украйни та КонституцИ Укра!ни;
— порушення Молодйжною радою умов даного Положения;
— не проведення б1льше як двох чергових застдань Молодёжной? ради шдряд;
— за ришенням само! Молодйжно! Ради.
Р1шення про припинення повноважень Молод1жно! ради виноситься на

розгляд зас\дання головою Молод!жно! ради або за 1нищативи не менше
половини член!в Молод!жно! ради та затверджуеться за умови голосування
не менше двома третинами в1д загального складу Молодижно? ради.

Заступник начальника
Северодонецько! м1сько! ВА Юля ШОРОХОВА



Додаток3
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження
начальника Северодонецькой
м1сько! в!йськово! адм!н!страцива 1. 2о2ч № _24го ВЯ

РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ МОЛОДИЖНО! РАДИ ПРИ

_ СЕВЕРОДОНЕЦЬКИЙ
М1СЬКТЙ ВЙСЬКОВ!Й АДМИН!СТРАЦИ

1. ЗАГАЛЬН! ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1.1.
1, Регламент Молод!жно! Ради (дал! - Регламент) встановлюе порядок

орган!заци д1яльност! Молод!жно! Ради (дал! - МР), пов'язано! з виконанням
"1 повноважень.

2. Регламент встановлюе порядок скликання1 проведення заслдань МР,

формування П ком!с!й, визначае процедуру прийняття р1шень.
Стаття 1.2.
1. МР у свойй д1яльност! керуеться Конститущею 1 законами Укратни,

Указами Президента Укра!ни, Постановами Верховно! Ради  Укра!ни,

прийнятими в!\дпов!дно до Конституц! та Закон!в Укратни, актами Кабнету
Мшстр!в Украйни, наказами мишстерств, розпорядженнями Крем!нсько!
мсько! в!йськово! адм!нстрац! та Ш посадових ос!6, Переглянутою
Свропейською Хартею участ! молод! в громадському житт! на м1ецевому 1
рег!ональному р!внях, 1ншими нормативно-правовими актами у сфер!

молоджно! полйтики, а також Положенням про Молодйжну раду при
Крем!нськй м1ськ!й|В!ЙсЬКов!й админ!страцИ (дал! - Положення) та цим

Регламентом.

3, ЗАСШЩАННЯ МР

Стаття 2.1.
1. Основною формою роботи МР е зас!дання. Зас\дання МР та П ком1с!й

е в1дкритими й публ\чними. Зас!дання МР (загальн! збори) скликуе голова
МР або заступник голови, або секретар МР у раз! неможливост! голови МР

скликати зас1дання МР. Зас!дання проводяться за потребою, але не рудше

одного разу на два м!сящ!. На зас!данн! головуе голова МР або заступник
голови, або секретар МР — у раз! вдсутност! Голови МР.

2. Засдання МР може проводитися в офлайн та онлайн формат! за

допомогою засоб1в зв'язку.
3. Зас!дання постйних та тимчасових ком!1й (за наявност!) МР

проводяться у перюд м!ж зас1даннями МР та скликаються головою
в\дпов!дно? ком!С!.



Стаття 2.2.
1. Секретар МР заздалег!дь пов!домляе член!в МР про час скликання 1

м!сце проведення чергового зас\дання МР, але не шзнише, н!жза 5 робочих
дн!в до проведення такого зас1дання.

2. Секретар МР  здИснюе  розсилку|електронних  лист!в 13

пов!'домленням про зас1дання та з порядком денним, не ш!зн!ше, нйж за 5

робочих дн!в до проведення зас!дания.
Стаття 2.3.
Головуючий на зас!1данн! МР:
в!дкривае, закривае та веде зас!1дання, оголошуе перерви в зас1данн!

МР;
организовуе розгляд питань порядку денного;
пов!1домляе списки ос1б, як! записалися для виступу;
виносить на обговорення проекти ришень та 1нших документ!в,

оголошуе 1х повну назву, редакцию та 1н1щ!атор!в внесення; 1нформуе про
матер!али, що надййшли на адресу МР;

надае слово для допов!д! (сшвдопов!д!), виступу, оголошуе наступного
промовця;

створюс р1вн! можливост! членам МР для участ! в обговоренн! питань;
ставить питання на голосування, оголошуе Його результати;
забезпечуе дотримання Регламенту вс1ма присутн\ми на застдани;
вживае заход!в для шдтримання дисципл!ни на зас1данн\;
зд!йснюе 1нш! повноваження, що випливають з Регламенту.
Стаття 2.4.
1. Зас!дання МР в1дкриваеться й проводиться, якщо на ньому присутн!

не менше, н!ж 1/2+1 в!д загально! к!лькост! член!в МР. Реестращя член!в МР
проводиться секретаратом МР перед кожним засданням. Секретар МР

узагальнюе дан! реестрацй та нада1х до початку зас1дання голов! МР разом 3

1нформащею щодо к\лькост! в1дсутн!х з поважних причин, що попередили
секретар!ат.

2. Члени МР зобов’язан! про!нформувати секретаря МР про причини
свое? можливо! в1дсутност! на зас1данн! МР у строк не шзн!ше н1ж за дв!

години до початку зас1дання.
3. Якщо вдкриття зас1дання неможливе у зв'язку з в1дсутнстю за

даними реестрацИ (п.!. ще? статп!) необхдно! кйлькост! членв МР,
головуючий в!дкладае в!дкриття зас1дання на ш!вгодини або на одну годину
чи переносить засщдання на 1нший день з оголошенням порядку денного та
часу проведення наступного зас1дання.

Стаття 2.5.
На зас1даннях МР можуть бути присутн!ми громадяни на визначених

для них м!сцях 1 за попередн!м записом, який веде секретар МР. Заявки на
запис подаються не п!знише, як за три доби до зас1дання. Ришення щодо
заявки секретар МР доводить до в1дома заявника не шзнише, нйж за добу до
зас1дання.

На зас!данн! МР та 1 ком!с!й можуть бути присутн!ми за запрошеннями
посадов! особи структурних пшдроздлив Крем!нсько! м1сько! в!йськово?



адм!н!страцй, депутати, представники наукових установ та громадських
орган1защий (за погодженням3 1х кер!вниками).

Кер!вники структурних п!дрозд\!в можуть брати участь у зас1даннях
МР при розгляд! питань, що належать до 1х компетенци, але не мають права

голосу ш!д час ухвалення ришень.
Головуючий на зас\данн! пов\домляе член!в МР про ос1б, присутн!х на

зас1данн! за офиийним запрошенням.
Стаття 2.6.
Особи, присутн! на зас\даннях МР, повинн! не порушувати порядок,

зазначений цим Регламентом та дисципл!ну. У раз! порушень так! особи

можуть бути випроваджен! з прим!щення, де в!дбуваеться зас1дання, за

розпорядженням головуючого на зас1дани!.
Стаття 2.7.
На початку зас!дання головуючий оголошуе проект порядку дённого

зас1дання.
Стаття 2.8.
Позачергов! засдання МР скликаються за 1и!щативою голови МР або

секретаря МР, або б/льшост! член!в МР (1/2+1).
Мотивован! пропозицй про скликання позачергового застдання МР,

шдписан! членом (членами) МР, надсилаються голов! МР 13 зазначенням

питань, розгляд яких пропонуеться, при цьому шдпис члена МР не може бути
в!дкликано.

Стаття 2.9.
Засдання МР  протоколюються. Ведення протоколу зас1дання МР

зд!йснюе секретар МР. Протокол засдання МР шдписуе головуючий на

зас1дани! та секретар зас!дання. Протокол зас1дання МР е документом, що

шдтверджуе процес обговорення й ухвалення ришення на зас1дани! МР.
У протокол! зас\дання МР зазначаються: номер протоколу, дата

проведення зас1дання, к\льк!сть член!в МР, присутн!х на зас!дани!; П.Б.
головуючого на зас!данн! та секретаря зас\дання МР; питання порядку
денного, винесен! на розгляд; призвища виступаючих на зас!данн\; вс! внесен!

на голосування питання 1 пропозицй, спос!б 1х виришення; повн! результати
голосувания 1 ухвален! ришення.

Члени МР за зверненням мають можливсть  ознайомитись 13

Протоколами зас!дань МР у секретаря МР.

Протокол зас!1дання формусться не б\льш н!жза 3 дн! шсля зас1дання,

та офищийно оприлюднюеться секретарем на офищйних каналах поширення
МР.

Стаття 2.10.
Регламент виступ!в
Допов!дь члена МР тривае до 5 хвилин.
На запитання й вдпов!д! до допов!дача — 3 хвилини

3. ПРИЙНЯТТЯ РИШЕНЬ НА ЗАС[ДАННЯХ МР

Стамя 3.1.
Р1шення МР з будь-якого питання приймаеться на зас!дани! п!сля Його

обговорення 1 голосування.



Голосування зд!йснюсться членами МР, як! мають право голосу,
особисто в зал! зас1дань МР, або у раз! онлайн режиму у в1дповдному
додатку.

Голосування за дорученням або передача голосу 1ншому члену МР
забороняеться.

Ршення з питань порядку денного зас1дання  Молод!жно! ради
приймаються блышстю голос!в в1д наявной к\лькост! член!в Молодйжно?

ради, що заресструвалися на зас!данн!.
Пропозищя або проект ришення, як! не отримали необх!дно? б\льшост!

голос!в на шдтримку, вважаються в1дхиленими. Таке в1дхилення проекту
ришення вноситься до протоколу сесйяк ришення зас\дання МР.

У раз! виникнення реального чи потенщшйного конфликту 1нтерес!в у
члена МР, такий член МР не мас права брати участь у прийнятт! ришення.

Про конфликт 1нтерес1в члена МР може заявити будь-який 1нший член
МР, якого безпосередньо стосуеться питання, що розглядаеться. Заява про
конфликт 1нтерес!в члена МР заноситься в протокол зас1дання МР.

Питання про в1дв!д члена МР виришуеться шляхом голосування,

4. КОМПСИ МР
Стаття 4.1.
Порядок створення, завдання 1 компетенщя постйних ком!1е!й МР

визначаються затверджуваними МР Регламентами про в1дпов1дн! пост!йн!
ком!ей та цим Регламентом,

Окр!м постйних ком!с!й можуть створюватися тимчасов! робоч! групи
з числа член!в МР на терм!н, визначений на зас!данн! МР, для розгляду
конкретного питання або для розробки конкретного проекту, документу.

Стаття 4.2.
Постйн! коме! МР обираються з числа член!в МР на строк

повноважень МР.
Перелк  постйних комюй МР та № персональний—склад

затверджуються на застданн! МР.
У раз! необх1дност! може бути створено нов! пост!йн! ком!с!!, скасовано

або реорганизовано ранше створен!, зминено 1х к\льк!сний склад, про що мас
бути зазначено у видпов!дному ришенн! зас1дання МР.

Стаття 4.3.
МР обирае ком!сйу склад! 1х гол!в 1 член!в. К1льк!сний склад кожной?

ком!ей, а також обрання голови вдпов1дно! ком!ей' визначаеться ришенням
зас!дання МР. Член МР мас право бути членом лише одне! пост! но! ком!сй,
або взагал! не входити до складу жодно! ком!сй. Ве! члени ком!с!! мають
р!вн! права.

До складу постйних ком!с!йй та робочих груп можуть входити за
бажанням голова МР, заступник голови та секретар МР, але вони не можуть
займати посад.

Ком!с!я е правомочною якщо до П складу входить не менше 5 та не
бльше 10 членив МР.

3.1. Тимчасова робоча група може складатися 3 як мИй!мум 2 членив
МР.



Стаття 4.4.
Завдання, функц! повноваження постйних ком!с!й МР визначен! у

в1дпов!дних Регламентах ком!с!й.

5 ПРИКИНЦЕВ! ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 5.1.
Зм!ни та доповнення до цього Регламенту вносяться на пдстав!

ришення зас1дання МР.

Заступник начальника /
/ /кСеверодонецько! м1сько! ВА

и ДИН Юля ШОРОХОВА
> ух


